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APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

[ Numéro d'Avis de vacance de poste

N° 04/CDCDKK/ USAID métiers inclusifs/KLLM/TANG/DRC/10/2024

| Département

Programme

rTitre du poste

Project Officer SERA (MEAL)- USAID METIERS INCLUSHS

' Superviseur immédiat

Program Manager — 245

@pe de contrat CDD A‘ww < Opy _j
| Nombre de poste 1 & " W,

] Source de financement CRS (USAID) f_t.}, N

| Pays/Lieu d'affectation DRC/ Tanganyika/Kalemie ; e &l |
| Durée du contrat 12 mois renouvelables o G F/ 3

Cléture de dépét 13.11.2024 2 NN A
t?nse du poste Au début du mois de Décembre 2024 8 e financement par \
CRS)

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Grace 3 I'USAID Métiers inclusifs, Catholic Relief Service (CRS) et ses partenaires Bureau
Diocésain des (Euvres Médicales (BDOM), Collectif Alpha Ujuvi, IMA World Health,
Swisscontact, Congo Handicap, Caritas Kalemie et Caritas Matadi ont mis en place un
consortium piloté localement, composé d’organisation dirigés par les jeunes expérimentés,
pour relever les défis auxquels sont confrontés les jeunes marginalisés dans les zones
urbaines de Kinshasa, Matadi et Kalemie en RDC. En mettant I'accent sur I'amélioration de
connaissances, des compétences et de I’accés aux ressources, cette initiative participative
s'aligne sur le cadre de développement positif des jeunes et sur les pr'roﬁés politiques
locales/nationales. S'appuyant sur des méthodologies réussies mises en ceuvre par son de
partenaires locaux, ainsi que sur les projets antérieurs de CRS et de ses partenaires, le
consortium vise a améliorer la mobilité sociale et les moyens de subsistances économiques
de 28 000 jeunes marginalisés. Linitiative quinquennale développée en collaboration avec

des représentants locaux d

e la jeunesse fournira un soutien complet pour développer les

compétences liées a la main-d’ceuvre, favoriser des relations saines et accéder a des services
adaptés aux jeunes. Fort d'une expérience dans les programmes inclusifs pour les jeunes,
d’une connaissance locale approfondie et d'une large couverture de services de santé, le
consortium cherche a collaborer efficacement avec les parties prenantes publiques et
privées pour parvenir a un changement durable.

Résumeé du poste :

Vous coordonnerez et offrirez divers services de Suivi, Evaluation, Redevabilité et
Apprentissage (SERA) conformément aux politiques, procédures et normes de service
établies du projet afin d’appuyer des programmes de qualité qui servent les jeunes
survivants de violences sexuelles, filles-meres et personnes en situation d’handicap a

Kinshasa.
Responsabilités du poste :

e Développer les outils de collecte des données et assurer leur configuration sur les
réseaux et serveurs du projet ;

e FEtre en mesure d’élaborer et de suivre le plan de gestion du projet afin de
documenter systématiquement les performances et alerter I’équipe de mise en
ceuvre pour réalignement ou réajustement si nécessaire ;
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Compétences personnelles

e Bonnes capacités en gestion des relations. Capacité a nouer des relations avec des
personnes de tous niveaux, a l'interne comme 3 I’externe avec un fort souci du
service des jeunes participants au projet.

e Compétences en communication et capacité a communiquer des idées et des
questions techniques de maniére non technique.

e Capable de garder des informations confidentielles.
Proactif, plein de ressources, axé sur les solutions et les résultats.

e Expérience avérée en renforcement des capacités SERA pour des cadres.

Langue souhaitée : Francais et lingalas obligatoires et minimum anglais requis

Principales relations de travail :

Supervision : Program Manager Caritas Kalemie-Kirungu
Interne : Project Officer moyens des subsistances, de Cohésion et Inclusion sociale, de la
Santé sexuelle et reproductive ; de la Violence basée sur le gense—i des charges
d’entreprenariat et des chargés des formations professionnellesi
Externe : Consortium USAID Métiers Inclusifs, les gouvernemg
locales, les autres acteurs humanitaires. ]

Comment postuler :

vitae rédigé électroniquement en frangais, une copie de la carte d'iden
verso de la derniére page de votre CV et 3 personnes de référence avec adresse mail et
numéro de téléphone, une copie de la carte ONEM, les Copies de dipldmes et attestations de
service rendu qui cadrent avec le domaine) aupres de 'abbé directeur de la Commission
Diocésaine Caritas développement Kalemie-Kirungu, au plus tard le 13 Novembre 2024 avec
objet « le N° de I'avis de vacance de poste et le titre du poste » dans I'intitulé du mail ou sur
|'enveloppe.

Nos adresses : A Kalemie- bureau de la Caritas : 116, Avenue Industrielle, Kalemie/Province du
Tanganyika/République Démocratique du Congo

sumission.candidature(@caritaskalemie.org

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences,
du travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

Les procédures d’acquisition de compétences refletent notre engagement a protéger les
enfants et adultes vulnérables des abus et de I'exploitation.
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e Contribuer 3 I'élaboration des plans de travail annuels afin d'identifier les objectifs
des projets et d'assurer l'inclusion des activités de suivi et d'évaluation.

e Maintenir les outils de suivi des indicateurs existants ; développer des bases de
données et des outils de suivi supplémentaires, si nécessaire, pour démontrer
I'efficacité des interventions du projet.

e Veiller au respect des exigences spécifiques en matiére de suivi et d'établissement
de rapports, y compris les exigences de USAID ;

e Analyser les données pour en vérifier I'exactitude, la complétude et signaler les
probléemes de validation ou de qualité et contribuer a la correction des systéemes ;

e Générer des rapports d'indicateurs pour suivre les progrés réalisés par rapport aux
indicateurs clés, selon les besoins.

Créer et intégrer des graphiques dans les rapports et les produits d'information
pour aider a visualiser les données de maniére significative. 3o 0

e Configurer et entretenir les applications sur les appareils des utilisateurs (jg
volontaires communautaires, enquéteurs , Agent terrain CECI ( comm
d’Epargne, de Crédit Interne ) ;

e Tenir l'inventaire de I'équipement TIC, du matériel et des logiciels &4

Agents terrain CECI.

e Contribuer  la préparation du budget pour les dépenses
données, renforcement des capacités des prestatairese
recherches ;

e Appuyer les initiatives de renforcement des capacités, a distance ou sur place, pour
garantir une adoption et une utilisation efficientes et constantes des applications
SERA.

e Préparer des rapports statistiques sur les données et les mesures en lien avec le
SERA. Selon les besoins, mettre en ceuvre des actions permettant de respecter les
normes prescrites. ;

e Assurer la mise en place, alimentation et maintenance d’une base des données du
projet en utilisant les nouvelles technologies (Comme Care, KoboCollect, ODK, etc...)

Formation, expérience et capacités requises

Etudes et expérience

e Licence dans un domaine en lien avec les réseaux informatiques, programmation et
systemes d’information, statistiques exigée. Une importante expérience
professionnelle dans un domaine directement apparenté combinée a une
formation/certification appropriée peut remplacer le dipléme.

e Au minimum trois ans d’expérience professionnelle dans un poste avec des
responsabilités similaires.

e Expérience dans l'introduction, la conception, la mise en ceuvre et I’adoption
d’outils pertinents de technologie et de gestion des données.

e Maitrise avérée de la gestion de logiciels de réseau/serveur et d’appareils et de
plateformes informatiques.

e Compréhension des technologies de gestion des données, sécurité, mobiles,
bureaux, serveurs, téléphonie, sauvegarde, applications et bases de données.
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o
Employeur respectueux de I'égalite des chances.
NB : « La CDCDKK appligue une politique stricte et rigoureuse de tolérance zéro en matiére
d’Abus, exploitation, harcélement, fraude et corruption. Tout candidat est appelé @

respecter cette Politique avant d’entrer en exercice de son poste ».

N’oubliez pas de préciser votre numéro de téléphone
Tout non-respect des normes de la soumission requise annule la candidature.

Seul-e-s les candidat-e-s sélectionné-e-s seront contactés pour la suite du processus.

La signature de contrat sera conditionnée par I'obtention du financement auprESTRE
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

*
o -

Eait a Kalemie, le 29/10/2024 A

.
)

Pour la commission diocésaine Caritas

Développement Kalemie-Kirungu
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